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El Ministro de Defensa Nacional,

Ivan Velasquez Gomez.

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1248 DE 2024

(octubre 3)
por medio del cual se efectua el nombramiento de la jefe de control interno de la
Administradora de Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (Adres).

El Presidente de larepublica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, y en particular las conferidas en el numeral 13 del articulo 189 de la Constitucion
Politica de Colombia y las previstas en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993 modificado por
el articulo 8° de la Ley 1474 de 2011 y en el numeral 5 del articulo 2.2.5.1.1 del Decreto
namero 1083 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la
administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en
los términos que senale la ley

Que el jefe de la unidad de la oficina de control interno o quien haga sus veces, es un
cargo de libre nombramiento y remocion y, en consecuencia, el Gobierno tiene la facultad
de nombrar y remover libremente a sus agentes, tal como lo dispone el articulo 13 del
articulo 189 de la Constitucion Politica.

Que, mediante comunicacion escrita del 4 de diciembre de 2023, el doctor Diego
Hernando Santacruz Santacruz, identificado con cédula de ciudadania niumero 19436803,
presentd renuncia al cargo de jefe de la Oficina de Control Interno Codigo 101 Grado 1
de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(Adres), la cual fue aceptada a partir del 18 de diciembre de 2023.

Que el coordinador del Grupo de Gestion del Talento Humano de la Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (Adres), certifico, el
18 de julio de 2024, que la sefiora Deisy Carolina Florez Pardo cumple con los requisitos
exigidos en la ley para ejercer el cargo de jefe de la Oficina de Control Interno, Cédigo 101
Grado 1 de la citada entidad.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°. Nombramiento. Nombrar a partir de la fecha a la doctora Deisy Carolina
Florez Pardo, identificada con la cédula de ciudadania nimero 37626870, en el empleo de
jefe de oficina Codigo 101 Grado 1, de la Oficina de Control Interno de la Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (Adres)

Articulo 2°. Comunicacion. Comunicar el presente decreto a través de la Secretaria
General del Ministerio de Salud y Proteccion Social a la doctora Deisy Carolina Florez
Pardo.

Articulo 3°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Comuniquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 3 de octubre de 2024.

GUSTAVO PETRO URREGO

El Ministro de salud y proteccion Social,

Guillermo Alfonso Jaramillo Martinez.

MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1225 DE 2024

(octubre 3)
por el cual se reglamenta el paragrafo transitorio del articulo 12 y los articulos 57, 75y 76
de la Ley 2381 de 2024, relacionados con las entidades administradoras del componente
complementario de ahorro individual y la seleccion de estas por parte de los afiliados, el
régimen de transicion y la oportunidad de traslado, respectivamente.

ElPresidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, y en particular las conferidas en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica, y en desarrollo del paragrafo transitorio del articulo 12 y los articulos 57, 75y 76
de la Ley 2381 de 2024 y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica en el articulo 48 establece que la Seguridad Social es un
servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacion y

control del Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad,
en los términos que establezca la ley.

Que la Ley 2381 de 2024 establece el sistema de proteccion social integral para la
vejez, invalidez y muerte de origen comun y dicta otras disposiciones.

Que el articulo 3° de la Ley 2381 de 2024 senala que el Sistema de la Proteccion
Integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comin estd estructurado por los
siguientes pilares: (i) Pilar solidario, (ii) Pilar semicontributivo, (iii) Pilar contributivo que
se integra por el componente de prima media y el componente complementario de ahorro
individual, y (iv) Pilar de ahorro voluntario.

Que el numeral 3 del articulo 3° de la Ley 2381 de 2024 sefiala que el pilar contributivo
esta dirigido a los(as) trabajadores(as) dependientes e independientes, servidores(as)
publicos y a las personas con capacidad de pago para efectuar las cotizaciones.

Que dentro del pilar contributivo se encuentra el Componente Complementario de
Ahorro Individual, el cual estd integrado por todas las personas afiliadas al sistema cuyo
ingreso sea superior a los dos punto tres (2.3) y hasta los veinticinco (25) salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMLMV).

Que el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 2381 de 2024 dispone que “para
quienes a la entrada en vigor de la presente ley se encuentren afiliados a Colpensiones
y no estén cobijados por el Régimen de Transicion consagrado el articulo 76 de esta
ley, que coticen por encima de los dos punto tres (2.3) SMLMV deberdan seleccionar una
Administradora del Componente Complementario de Ahorro Individual dentro de los
primeros seis (6) meses, contados a partir de la expedicion de la presente ley. Vencido el
plazo, en caso de no hacerlo, seran asignados aleatoriamente, a través del mecanismo que
establezca el Gobierno nacional”.

Que, en desarrollo de los principios del Sistema de Proteccion Social integral para la
Vejez sefialados en la Ley 2381 de 2024 y en particular al principio de libertad de eleccion,
se respetard y garantizard el derecho a la libre eleccion de los afiliados cotizantes, no
debiendo coaccionarse ni transgredir la libertad del individuo.

Que a efectos de garantizar la participacion efectiva de los afiliados en el componente
de Ahorro Individual del Pilar Contributivo que no ejerzan su derecho a seleccionar
una Administradora del Componente Complementario de Ahorro Individual dentro de
los primeros seis (6) meses contados desde la promulgacion de la Ley 2381 de 2024
se instaurara un mecanismo de asignacion aleatoria en el marco de los principios de
imparcialidad, transparencia y eficiencia.

Que, en virtud del articulo 57 de la Ley 2381 de 2024, el componente complementario
de ahorro individual del pilar contributivo podra ser administrado por las administradoras
de fondos de pensiones del Régimen de Ahorro Individual previsto en la Ley 100 de 1993,
las sociedades fiduciarias, las companias de seguros de vida, las sociedades comisionistas
de bolsa, Colpensiones o la entidad que haga sus veces, las entidades sin &nimo de lucro
autorizadas para ello y vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Que es necesario adoptar medidas para que los afiliados a Colpensiones, que no sean
beneficiarios del régimen de transicion y tengan ingresos mayores a los dos puntos tres (2.3)
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMLMYV), elijan una de las Administradoras
del Componente Complementario de Ahorro Individual, dentro de los primeros seis (6)
meses, contados a partir de la expedicion de la Ley 2381 de 2024.

Que el articulo 75 de la Ley 2381 de 2024 dispone que “A las personas que,
a la entrada en vigencia de este Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez,
cuenten con setecientas cincuenta (750) semanas cotizadas para el caso de las mujeres
y novecientas (900) semanas cotizadas para el caso de los hombres, se les continuara
aplicando en su totalidad la Ley 100 de 1993 y las normas que la modifiquen, deroguen o
sustituyan. Para efectos del computo de las semanas a que se refiere el presente articulo,
se tendran en cuenta: las semanas cotizadas en cualquiera de los regimenes pensionales
de la Ley 100 de 1993, Solidario de Prima Media con Prestacion Definida o de Ahorro
Individual con Solidaridad, al Instituto de Seguros Sociales o a cualquier caja, fondo o
entidad del sector publico o privado, o el tiempo de servicio como servidores publicos,
cualquiera sea el numero de semanas cotizadas. A quienes no cuenten con por lo menos
setecientas cincuenta semanas cotizadas (750) para el caso de las mujeres y novecientas
(900) semanas cotizadas para el caso de los hombres se les aplicard lo dispuesto en la
presente ley. Respecto de las demas prestaciones del Sistema de Proteccion Social Integral
para la vejez se aplicara lo establecido en la presente ley”.

[...] Paragrafo 2°. Para los colombianos que hayan realizado aportes a pension en el
exterior, de manera voluntaria o dentro de convenios internacionales de seguridad social,
el régimen de transicion aplicard siempre y cuando la suma de dichos periodos complete la
densidad de semanas minimas establecidas en el presente articulo [...].

Que la honorable Corte Constitucional ha indicado en sus fallos, que una de las
finalidades que tiene el régimen de transicion es la de proteger aquellos ciudadanos que
tienen una expectativa legitima, dotandolo de un contenido vinculante y la honorable
Corte Suprema de Justicia en sentencia SL 2078 del 11 de mayo de 2022 precis6 que los
regimenes de transicion, por regla general, solo protegen expectativas legitimas, es decir,
se centran en la proteccion de aquellos grupos de poblacion cercanos al cumplimiento de
los requisitos y no sobre derechos adquiridos.
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Que el articulo 76 de la Ley 2381 de 2024 establece que “Las personas que tengan
setecientas cincuenta (750) semanas cotizadas, para el caso de las mujeres, y novecientas
(900) semanas cotizadas, para el caso de los hombres, y que les falten menos de diez aiios
para tener la edad de pension, tendran dos (2) aiios a partir de la promulgacion de la
presente ley para trasladarse de régimen respecto de la normatividad anterior, previa la
doble asesoria de que trata la Ley 1748 de 2014.

Paragrafo. Los valores contenidos en las cuentas de ahorro individual de las personas
que hagan uso de este mecanismo seguiran siendo administradas por las Administradoras
de Fondos de Pensiones hasta el momento en que se consolide la pension integral de vejez
o la pension de vejez del régimen anterior”.

Que, de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 2° de la Ley 1748
de 2014, es deber de las administradoras de pensiones garantizar que los clientes que
quieran trasladarse entre regimenes pensionales reciban asesoria de representantes de
ambos regimenes, como condicion previa para que proceda el traslado entre regimenes.

Que para efectos del computo de tiempo se deben considerar las semanas efectivamente
cotizadas en cualquiera de los regimenes pensionales contemplados en la Ley 100 de
1993, los aportes realizados a cajas o fondos de la prevision social o el tiempo de servicio
debidamente certificado. De igual forma se tendrdn en cuenta los aportes a pension
realizados en el exterior de manera voluntaria al Sistema General de Pensiones creado por
la Ley 100 de 1993 o en aplicacion de los convenios internacionales de la seguridad social
suscritos y ratificados por Colombia.

Que, el paragrafo 2° del articulo 33 de la Ley 100 de 1993 establece que se entiende por
semana cotizada el periodo de 7 dias calendario, el articulo 18 de la misma ley sefala que la
“cotizacion” se hara sobre el “salario mensual”, y para dicho propésito de manera expresa
ordena remitirse a las disposiciones del Codigo Sustantivo de Trabajo. En consecuencia,
al hacer la remision al articulo 134 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la cual redunda
sobre los efectos fiscales que debe tener el tiempo efectivamente servido por el trabajador,
este se reflejara en “periodos iguales y vencidos”, regla a partir de la cual a todos los
trabajadores se remunera sobre la base uniforme de 7 dias a la semana, 30 dias por mes y
360 dias por ano, lo que a su vez constituye el baremo, para el calculo de las prestaciones
sociales y los aportes parafiscales que deben efectuarse al sistema de seguridad social, en
salud, pensiones y riesgos laborales.

Que, para el conteo de tiempos en materia pensional, la Corte Constitucional y el
Consejo de Estado han fijado una linea de pensamiento, conforme a la cual, resulta objetivo
y constitucional contar los afios de cotizacion al Sistema de Seguridad Social en Pensiones
arazon de 360 dias por afo.

Que la oportunidad de traslado no resulta aplicable para aquellas personas que se
encuentren en una situacion juridica consolidada ante el régimen general de pensiones.
Lo anterior de acuerdo con el pronunciamiento de la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia en Sentencia SL373-2021, que asent6 un nuevo criterio respecto a la invalidacion
del traslado de un régimen a otro cuando quien demanda es un pensionado.

Que de acuerdo con el paragrafo 1° del articulo 15 de la Ley 100 de 1993, adicionado
por el articulo 3° de la Ley 797 de 2003, los trabajadores independientes estan obligados a
cotizar al Sistema General de Pensiones sobre los ingresos efectivamente percibidos por el
ejercicio de sus actividades econdmicas, y adicionalmente, su ingreso base de cotizacion
no podra ser inferior al salario minimo y debera guardar correspondencia con los ingresos
efectivamente percibidos por el afiliado.

Que el Decreto nimero 1296 de 2022, al modificar el articulo 2.2.4.4.3 del Decreto
numero 1833 de 2016, establece la metodologia para determinar el valor de la reserva
actuarial y el calculo de los periodos de cotizacion omitidos, tanto para empleadores como
para trabajadores independientes, en relacion con su afiliacion y vinculacion al Sistema
General de Pensiones, por lo que con fines de prevencion de fraude al Sistema resulta
necesario modificar la féormula para efectuar el calculo actuarial que deberan pagar los
trabajadores independientes en relacion con el célculo de Salario Base.

Que, ajunio de 2024, se reportan 25.122 procesos judiciales activos contra Colpensiones
con pretension de declaratoria de nulidad de la ineficacia del traslado entre el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad y el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida,
por lo cual es indispensable ante la nueva regulacion establecer las medidas necesarias
para finalizar los procesos litigiosos.

Que este decreto es el resultado de los consensos alcanzados durante las deliberaciones
de las Mesas Técnicas entre los diferentes actores del sistema, quienes contribuyeron con
sus aportes al desarrollo de esta regulacion.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 3°y 8° de la Ley 1437 de 2011, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.1.2.1.14. del Decreto nimero 1081 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica, este decreto fue publicado
en la pagina web del Ministerio del Trabajo, para observaciones y comentarios de la
ciudadania y grupos de interés.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA.:
TITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objeto. El presente decreto tiene por objeto reglamentar el pardgrafo
transitorio del articulo 12 y los articulos 57, 75 y 76 de la Ley 2381 de 2024, relacionados
con la seleccion de la administradora del componente complementario de ahorro individual,
las entidades Administradoras del Componente Complementario de Ahorro Individual del
Pilar Contributivo, el régimen de transicion y la oportunidad de traslado, respectivamente.

Articulo 2°. Definiciones. Para efectos del presente decreto reglamentario, se tendran
las siguientes definiciones.

ACCAI: Administradora del Componente Complementario de Ahorro Individual.

CETIL: Certificacion electronica de tiempos laborados de que trata el Decreto nimero
726 de 2018.

Tiempos recordados: Tiempos mencionados por el afiliado en la proyeccion de la
doble asesoria, los cuales no hacen parte de la historia laboral.

Articulo 3°. Entrada en Vigencia del Sistema de Proteccion Social Integral para la
Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun. El nuevo Sistema de Proteccion Social Integral
para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun entrard en vigencia a partir del 1° de
julio de 2025, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 2381 de 2024.

Articulo 4°. Acreditacion de periodos de cotizacion a pension en aplicacion de
convenios internacionales de seguridad social. Para determinar si los afiliados cumplen
con los requisitos para ser cobijados por el régimen de transicion o para beneficiarse de
la oportunidad de traslado de que tratan los articulos 75 y 76 de la Ley 2381 de 2024
respectivamente, se tendran en cuenta solo los periodos acreditados con anterioridad al 1°
de julio de 2025, por alguna de las instituciones competentes del Estado parte con el que
Colombia haya suscrito y ratificado un Convenio Internacional de seguridad social que se
encuentre vigente.

Los periodos de cotizacion a pension efectuados en territorio del otro Estado Parte del
Convenio deberan ser acreditados bajo el siguiente tramite:

El afiliado debera presentar solicitud ante la Institucion dé Seguridad Social respectiva
del Estado parte en el que se hayan efectuado las cotizaciones, la cual debera contener:

1. Nombre completo del afiliado.

2. Numero del documento de identidad con el cual realizé las cotizaciones al Siste-
ma General de Pensiones en Colombia.

3. Ladeclaracion de que esta certificacion se solicita inicamente con fines de cum-
plir los requisitos del régimen de transicion o beneficiarse de la oportunidad de
traslado que consagra la Ley 2381 de 2024.

4. La solicitud de- acreditacion de los periodos de cotizacion, aportes o asegura-
miento especificando la fecha de inicio y terminacion mes a mes hasta la ultima
cotizacion efectiva totalizada en dias.

La Entidad de Seguridad Social respectiva del otro Estado Parte debera certificar
dichos periodos bajo las siguientes modalidades:

1. A través del formulario de correlacion establecido dentro del Convenio Interna-
cional.

2. En caso de no existir formulario con una certificaciéon que contenga la informa-
cion solicitada con los datos de la institucion que la profiere.

Una vez proferida la certificacion, esta debera ser debidamente apostillada por el
afiliado, tratindose del formulario de correlacion no sera necesario la apostilla.

El afiliado debera presentar el formulario de correlacion o la certificacion apostillada
ante la Gltima Administradora del Sistema General de Pensiones en la que se encuentre
afiliado.

Una vez recibido el formulario de correlacion o la certificacion apostillada la
Administradora de Fondo de Pensiones o Colpensiones debera informar al afiliado si
cuenta con la densidad de semanas minimas para hacer parte del Régimen de Transicion y
la posibilidad de hacer uso de la oportunidad de traslado a que hace referencia el articulo
76 de la Ley 2381 de 2024.

La Administradora de Fondo de Pensiones o Colpensiones debera registrar una
marcacion conjunta en las bases de datos dispuestas entre las administradoras donde se
registre que el afiliado adquiri6 el régimen de transicion a fin de centralizar la informacion.

Paragrafo. A partir de la vigencia del presente decreto, el Ministerio del Trabajo, a
través de la Direccion de Pensiones y como organismo de enlace general para aplicacion
de los convenios internacionales de seguridad social, informara a los organismos enlace
de los otros Estados Parte y a las respectivas entidades competentes, los alcances definidos
en la presente disposicion indicando que se trata de un nuevo tramite que no implica el
reconocimiento de una prestacion o la adquisicion de algin derecho pensional.

Articulo 5°. Metodologia, para el computo de tiempo. Para efectos de contabilizar el
tiempo requerido en la oportunidad de traslado y/o el régimen de transicion, se entendera
que las semanas son de 7 dias, los. meses de 30 dias y los anos de 360 dias.

Articulo 6°. Entidades Administradoras del Componente Complementario de Ahorro
Individual del Pilar Contributivo. E1 Componente Complementario de Ahorro Individual
del Pilar Contributivo podrd ser administrado por las administradoras de fondos de
pensiones del. Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad previsto en la Ley 100
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de 1993, las sociedades fiduciarias, las companias de seguros de vida, y las sociedades
comisionistas de bolsa, por Colpensiones o la entidad que haga sus veces, asi como por
entidades sin 4nimo de lucro autorizadas para ello y vigiladas por la Superintendencia
Financiera de Colombia, entidades que. deberan cumplir los lineamientos que determina
la Ley 2381 de 2024, y el manejo de informacion conforme con la reglamentacion que se
expida el Gobierno nacional.

TITULO 11

SELECCION DE LA ADMINISTRADORA DEL COMPONENTE
COMPLEMENTARIO DE AHORRO INDIVIDUAL Y REGLAS DE ASIGNACION
ALEATORIA

Articulo 7°. Eleccion de la Administradora del Componente Complementario de
Ahorro Individual. Quienes a la promulgacion de la Ley 2381 de 2024 se encuentren
afiliados a la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones), no tengan la
expectativa de estar cobijados por el Régimen de Transicion y coticen por encima de los
dos puntos tres (2.3) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMLMYV), deberan
seleccionar una Administradora del Componente Complementario de Ahorro Individual
dentro de los primeros seis (6) meses, contados desde la promulgacion de la ley. Para lo
anterior se deberan considerar los siguientes aspectos:

i)  El afiliado debera por una sola vez dentro de los primeros seis (6) meses a partir
de la promulgacion de la ley seleccionar la respectiva ACCAI Una vez la seleccione, se
debera registrar una marcacion conjunta en las bases de datos entre las administradoras
mencionadas y la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones), donde
se registre esta primera seleccion, a fin de centralizar la informacion, garantizar su
conservacion y se eviten futuras multivinculaciones entre las Administradoras del
componente complementario de Ahorro Individual.

i)  Cuando los afiliados realicen traslados entre las ACCAI las mismas deberan
informar a Colpensiones a fin de tener actualizada la informacion. Seleccionada la
ACCAL, solo se podra trasladar a otra cuando hayan transcurrido por lo menos seis meses,
en armonia con lo dispuesto por el literal 1) del articulo 19 de la Ley 2381.

iii) En caso de no seleccionarse la Administradora por parte de. los afiliados dentro
del plazo establecido, sera asignada aleatoriamente por el sistema de reparto definido en el
articulo 10 del presente decreto por parte de la Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP).

Paragrafo 1°. La seleccion de la Administradora de este componente complementario
de ahorro individual tendra efectividad a partir del 1° de julio de 2025.

Paragrafo 2°. Las personas que se afilien por primera vez al pilar contributivo del
Sistema de Proteccion- Social Integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comun,
-es decir, a partir del 1° de julio del 2025, deberan seleccionar una de las administradoras
del Componente Complementario de Ahorro Individual, para lo cual la Administradora
Colombiana de Pensiones (Colpensiones) y las ACCAI dispondran los mecanismos que
permitan dicha seleccion y el suministro de informacion al afiliado para que tome una
decision libre e informada.

Paragrafo 3°. Desde el momento de la expedicion de la Ley 2381, Colpensiones debe
compartir a las ACCAI la informacion de los afiliados con cotizaciones superiores al
umbral de los 2.3. SMLMYV para que asesoren a la persona que seleccionara ACCAI a mas
tardar el 31 de octubre de 2024.

Paragrafo 4°. Para ejercer el derecho de retracto o cambiarse de ACCAI seleccionada,
de conformidad con el literal i del articulo 19 de la Ley 2381 de 2024, los términos se
contaran a partir de la entrada en vigencia del Sistema de Proteccion Social Integral para
la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun.

Paragrafo 5°. Colpensiones y las Administradoras de Fondos de Pensiones brindaran
asesoria con campafias de divulgacion y socializacion para aquellos afiliados de
Colpensiones que no estén cobijados por el régimen de transicion y que coticen por encima
de dos puntos tres (2.3) SMMLYV, quienes deberan seleccionar una Administradora del
Componente complementario de ahorro individual a mas tardar el 16 de enero de 2025.

Articulo 8°. Elementos para la asignacion aleatoria. Para la asignacion aleatoria
de los afiliados que no ejerzan su derecho a seleccionar una entidad administradora del
componente complementario de ahorro individual de que trata el paragrafo transitorio del
articulo 12 de la Ley 2381 de 2024, se deberan tener en cuenta los siguientes elementos:

1. Que el afiliado no haya seleccionado una entidad administradora del com-
ponente complementario de ahorro individual. Por tratarse de un mecanismo
de asignacion aleatoria, ningun afiliado sujeto al mecanismo de asignacion defi-
nido en el presente capitulo esta asignado por defecto a una entidad administra-
dora particular, por lo que puede ser asignado a cualquiera de las administradoras
autorizadas a participar en el mecanismo.

2. Que la ACCAI cuente con autorizacion de la Superintendencia Financie-
ra. Podran participar en el mecanismo de asignacion aleatoria de que trata el
presente capitulo aquellas administradoras del componente complementario de
ahorro individual que cuenten con la autorizacion por parte de la Superintenden-
cia Financiera de Colombia y previo cumplimiento de requisitos sefialados por el
Gobierno nacional.

3. Que se establezca un algoritmo. La asignacion aleatoria de los afiliados de que
trata el presente capitulo. en una de las entidades administradoras del compo-
nente complementario de ahorro individual autorizadas a participar en el meca-
nismo dependera de los resultados que se obtienen al ejecutar un algoritmo de
generacion de numeros aleatorio que garantice la aleatoriedad de los resultados
y en donde los resultados posibles del algoritmo siguen una distribucion uni-
forme.

4. Que la asignacion se realice bajo condiciones de igualdad de probabilidad.
La probabilidad de asignacion a cada una de las entidades administradoras del
componente complementario de ahorro individual autorizadas sera la misma
para todas, lo que procura una asignacion aleatoria y uniforme de los afiliados
de que trata el paragrafo transitorio del -articulo 12 de la Ley 2381 de 2024.

Articulo 9°. Alistamiento de informacion. Transcurrido el plazo de 6 meses definido
en el pardgrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 2381 de 2024, Colpensiones a mas
tardar el 31 de enero de 2025 pondra a disposicion de la Unidad de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP) la relacion de los afiliados
que no ejercieron su deber de eleccion de una de las entidades administradoras del
componente complementario de ahorro individual autorizadas. Igualmente, debera
realizar el alistamiento de la informacion correspondiente a cada uno de los afiliados
sujetos al mecanismo de asignacion definido en el presente Capitulo y que resulte
necesaria para realizar la afiliacion a la administradora a la que aleatoriamente resulte
asignado.

Articulo 10. Asignacion aleatoria. El mecanismo de asignacion tendra en cuenta lo
siguiente:

1. El nimero entidades participantes correspondera al numero de las entidades
administradoras del componente complementario de ahorro individual autori-
zadas a participar hasta el dia 28 de febrero de 2025.

2. La probabilidad de asignacion a cada una de las entidades administradoras del
componente complementario de ahorro individual autorizadas sera el resultado
de dividir 1 entre el nimero de entidades participantes. La probabilidad sera
establecida como resultado de redondear el resultado de esta division hasta el
4 digito decimal.

3. Las entidades participantes seran ordenadas alfabéticamente segun su nombre
comercial en una lista. A la primera entidad de esta lista se le asignaran los nu-
meros menores a 1 con cuatro posiciones decimales, y definidos entre 0,0000 y
el resultado de sumar a este la probabilidad de asignacion de la entidad. A la si-
guiente entidad de la lista se le asignaran los nimeros que inician en el nimero
decimal de 4 digitos siguiente al altimo niimero asignado a la entidad anterior
de la lista y que terminan en el resultado de sumar a este ultimo la probabilidad
de asignacion de la entidad. Este método se repetira sucesivamente hasta llegar
a la ultima entidad de la lista. Como resultado de este tramite, cada entidad
participante tendré asignada la misma cantidad de nimeros menores a 1 y de 4
posiciones decimales. En caso de que, a consecuencia del redondeo, la canti-
dad de numeros asignados no sea el mismo para todas las administradoras, se
procedera a realizar el ajuste para garantizar una misma cantidad de nimeros
asignados entre todas las entidades administradoras autorizadas.

4. El 1° de marzo de 2025 sera ejecutado, por parte de la UGPP, el algoritmo de
generacion de numeros aleatorios que le asignard a cada afiliado establecido
en la relacion definida en el inciso primero del presente articulo, siguiendo una
distribucion uniforme, un niimero entre 0,0000 y el Gltimo niimero asignado a
la ultima administradora de la lista. El afiliado sera asignado a aquella entidad
administradora del componente complementario de ahorro individual autoriza-
das que tenga asignado, segtn el resultado del paso 3, dicho ntimero. En todo
caso la UGPP dentro del algoritmo podra establecer grupos de afiliados para
que el reparto sea mas equitativo en el que se deberan observar criterios etarios,
de género e Ingreso Base de Cotizacion.

Paragrafo 1°. Una vez concluido el mecanismo de asignacion definido en el
presente articulo, las entidades administradoras del componente complementario de
ahorro individual autorizadas serdn notificadas por la Unidad de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP) sobre los afiliados que les
fueron asignados segun el sistema definido en el presente capitulo. Dicha notificacion
sera realizada a mas tardar 10 dias después de ejecutado el método de asignacion
aleatoria de afiliados.

Las entidades administradoras del componente complementario de ahorro individual
autorizadas deberan informar a los afiliados que les fueron asignados del resultado
del mecanismo aleatorio de asignacion, con la informacién que previamente otorgd
Colpensiones a la UGPP de acuerdo con lo establecido en el articulo 9° del presente
decreto.

Paragrafo 2°. Los afiliados tendran un plazo de seis (6) meses a partir del 16 de julio
de 2024, fecha de la entrada en vigencia de la Ley 2381, para solicitar cambio de entidad
administradora en los términos definidos en el literal i) del articulo 19 de la Ley 2381 de
2024.
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TITULO 11
OPORTUNIDAD DE TRASLADO

Articulo 11. Requisitos para la oportunidad de traslado. Para ejercer la oportunidad de
traslado los afiliados deben acreditar los siguientes requisitos:

1. Un minimo de 750 semanas cotizadas, para el caso de las mujeres, y como mini-
mo 900 semanas cotizadas, para el caso de los hombres.

2. Tener menos de 10 afios para tener la edad de pension.

No tener reconocida la pension o no haber recibido la devolucion de saldos o
indemnizacion sustitutiva.

4.  Haber recibido la doble asesoria.

Paragrafo. La oportunidad de traslado aplica igualmente para aquellas personas que se
encuentran afiliadas a un plan alternativo de pensiones del Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad de que trata el articulo 87 de la Ley 100 de 1993.

Para la administracion de los recursos de que trata el paragrafo del articulo 76, las
Administradoras de Fondos de Pensiones del Régimen de Ahorro Individual seguiran
cumpliendo con las disposiciones que se encuentran vigentes en materia de multifondos,
debiéndole informar a los afiliados sobre el desempefio de sus aportes hasta que se
consolide el derecho a la pension de vejez.

Articulo 12. Plazo maximo para acreditar los requisitos para acceder a la oportunidad
de traslado. Los afiliados al Sistema General de Pensiones tendran plazo hasta el 30 de
junio de 2025 para cumplir con los requisitos de edad y semanas de cotizacion exigidos
para acceder a la oportunidad de traslado establecidos en el articulo anterior.

Articulo 13. Plazo para ejercer la oportunidad de traslado. Los dos afios a los que
alude el articulo 76 de la Ley 2381 de 2024 inician desde su promulgacion, esto es, el 16
de julio de 2024, fecha en que se publicé la ley en el Diario Oficial y hasta el 16 de julio
de 2026.

Articulo 14. Tiempos validos para la oportunidad de traslado. Para efectos de acreditar
las semanas minimas exigidas por el articulo 76 de la Ley 2381 de 2024, se deberan tener
en cuenta las semanas cotizadas en el Régimen de Prima Media y en el Régimen de Ahorro
Individual, con independencia de que con anterioridad el afiliado haya optado o no por
un traslado de régimen, asi como los tiempos certificados al momento de la solicitud de
traslado, de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Los tiempos correspondientes a bonos pensionales emitidos o cuotas partes pen-
sionales, deberan ser tenidos en cuenta en la contabilizacion de semanas. Para el
caso de bonos pensionales deberan encontrarse al menos en estado de emitidos
certificados en la Historia Laboral del afiliado por la administradora de pensiones
correspondiente”.

2. Paralas personas que hayan realizado aportes a pension en el exterior, de manera
voluntaria al Sistema General .de Pensiones creado por la Ley 100 de 1993 o
dentro de convenios internacionales de seguridad social ratificados por Colom-
bia, el régimen de transicion aplicara siempre y cuando la suma de dichos perio-
dos complete la cantidad de semanas minimas establecidas.

3. Se deberan imputar y acreditar los aportes recibidos de trabajadores indepen-
dientes, tanto en las Administradoras de Fondos de Pensiones y Administradora
Colombiana de Pensiones (Colpensiones), que hayan sido pagados de manera
extemporanea entre el 29 de enero de 2003 y la entrada en vigencia del Decreto
nimero 1296 de julio de 2022 con el fin de que estos contabilicen. las semanas
correspondientes en las historias laborales.

4.  Los periodos cotizados y certificados por las diferentes entidades, Cajas o Fon-
dos pertenecientes al Régimen de Prima Media seran tenidos en cuenta en la
doble asesoria para la oportunidad de traslado.

Paragrafo 1°. En caso de ciclos que presenten mora en los aportes en vigencia de la
afiliacion al Sistema General de Pensiones de la Ley 100 de 1993, las Administradoras
de Fondos de Pensiones y Colpensiones deberan continuar las acciones de cobro
correspondientes sin perjuicio de garantizar el traslado inmediato de los recursos con el fin
de lograr la completitud de la historia laboral.

Pardgrafo 2°. El traslado efectivo de aportes a la Administradora Colombiana de
Pensiones (Colpensiones) debe realizarse en los plazos establecidos en el paragrafo 2°
del articulo 2.2.3.1.18. del Decreto compilatorio 1833 de 2016. Para la transferencia de
las cotizaciones pensionales, sus rendimientos y la informacion de la historia laboral
respectiva a la nueva administradora, debera darse cumplimiento a lo establecido en la
Circular Externa 016 de 2016 Titulo III Capitulo I - SGP Aparte 3.7 de la SFC.

Articulo 15. Anulacion de traslado por fraude o incumplimiento de requisitos. En el
evento que se demuestre que el traslado del que trata el articulo 76 de la Ley 2381 de 2024,
se materializo con ocasion del incumplimiento de requisitos o por fraude, es deber de las
administradoras realizar la anulacion del tramite y actualizar la informacion.

El valor de las cotizaciones recibidas por parte de la entidad pensional a la cual se
traslado el afiliado sin el lleno de los requisitos contard con un término de 30 dias a partir
de la anulacion del traslado, para transferir los recursos o cotizaciones recibidas.

Articulo 16. Traslado de recursos entre las Administradoras de Fondos de Pensiones
vy Cesantia y el Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo en virtud del articulo 76 de la Ley

2381 de 2024. Los valores contenidos en la cuenta de ahorro individual de las personas que
hagan uso de la oportunidad de traslado a que hace referencia el articulo 76 de la Ley 2381
de 2024, seran administrados por las Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias
hasta el momento en que se consolide la pension integral de vejez o la pension de vejez en
el régimen anterior.

La Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones) en su calidad de
reconocedor y pagador, debera informar a la Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantias y al Fondo de Ahorro del Pilar Contributivo sobre la consolidacion de la pension
para que proceda a realizar el traslado correspondiente, conforme con las instrucciones que
sefiale la Superintendencia Financiera de Colombia.

En los casos que el traslado se realice de la administradora de pensiones del Régimen
de Prima media con Prestacion definida al Régimen de Ahorro individual con solidaridad
vigente antes de la Ley 2381 de 2024 y con el fin de garantizar el reconocimiento de la
prestacion pensional, la Administradora de Pensiones tendra en cuenta las condiciones y
requisitos establecidas en el articulo 2.2.3.1.18 del Decreto ntimero 1833 de 2016.

Paragrafo transitorio. En el evento en que se consolide la pension antes de la entrada en
operacion del Fondo de Ahorro del pilar contributivo, los valores contenidos en las cuentas
de ahorro individual continuaran siendo administrados por las AFP.

El Fondo de Ahorro del pilar contributivo no entrara a sustituir el Fondo de Garantia
de Pension Minima (FGPM) para los reconocimientos que correspondan a Garantia de
Pension minima del régimen anterior.

Articulo 17. Doble asesoria en el marco de la oportunidad de traslado. Previo al
traslado de régimen, las personas interesadas deberan recibir doble asesoria por parte
de las Administradoras de Fondos de Pensiones y de la Administradora Colombiana de
Pensiones (Colpensiones). La asesoria debera versar sobre las implicaciones del traslado,
incluyendo los beneficios y riesgos que conlleva elegir uno u otro régimen del Sistema
General de Pensiones creado en la Ley 100 de 1993.

La informacion debera ser clara, amplia y suficiente. La doble asesoria que se brinde
con ocasion del traslado de que trata el articulo 76 de la Ley 2381 del 2024 no incluira
tiempos recordados, sino semanas efectivamente registradas como laboradas en el
sistema. De igual manera la administradora que realice la primera asesoria debera enviar
también la informacion relacionada con las semanas de que trata el presente articulo a la
administradora que realice la segunda asesoria.

Cuando se trate de aquellos afiliados que se encuentren proximos al vencimiento del
plazo de los dos (2) afios que trata el articulo 76 de la Ley 2381 de 2024, las administradoras
deben tomar todas las medidas conducentes para prestar la asesoria de manera agil y
expedita, con el fin de garantizarles el ejercicio de su derecho de traslado.

La doble asesoria se adelantara conforme con la normatividad vigente.

Articulo 18. Retracto de la oportunidad de traslado. Se entendera permitido el retracto
del afiliado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en la cual aquel haya
manifestado la correspondiente seleccion.

En caso de retracto debera darse aviso al empleador a Colpensiones y a la ACCAI con
el objeto de que esta traslade la correspondiente cotizacion.

TITULO 1V
REGIMEN DE TRANSICION

Articulo 19. Fecha maxima para el cumplimiento de los requisitos del régimen de
transicion. La fecha limite para el cumplimiento de los requisitos del régimen de transicion
sera el 30 de junio de 2025.

TITULO V
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 20. Cdlculos actuariales por omision para trabajadores independientes. La
liquidacion de los célculos actuariales por omision en la afiliacién o en la vinculacion,
aplicable para trabajadores independientes que con el fin de adquirir el régimen de
transicion y/o oportunidad de traslado, se realizara teniendo en cuenta la formula prevista
en el Decreto nimero 1296 de 2022, con la siguiente modificacion, donde se anade una
nueva disposicion al calculo de Salario Base (SB):

Salario base SB: Para aquellos afiliados que a la fecha de calculo no cumplen con
los requisitos establecidos en los articulos 75 y 76 de la Ley 2381 de 2024, y que los
periodos en omision a convalidar los habilitan para estar en el régimen de transicion, sera
el promedio ponderado de las cotizaciones de toda la vida, deflactadas a la fecha de corte.

La UGPP en el marco de sus competencias podra adelantar las verificaciones e
investigaciones en caso de existir irregularidades por parte del afiliado para adquirir
el régimen de transicion y/o la oportunidad de traslado de acuerdo con la informacion
suministrada por las administradoras de pensiones.

En el caso de demostrarse que la condicion de trabajador no existio o irregularidades
en el reporte del ingreso percibido, se procedera al levantamiento de los tiempos en la
Historia Laboral del ciudadano y se informara al aportante para que radique la solicitud
de devolucion de los aportes consignados, independientemente la deuda que presente el
empleador. Asi mismo, se pondra en conocimiento de las autoridades competentes.
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Articulo 21. Estrategias para la finalizacion de los procesos judiciales. Colpensiones
y las Administradoras de Fondos de Pensiones estableceran las medidas necesarias para
finalizar los procesos litigiosos relacionados con la nulidad y/o ineficacia del traslado en
razon a la oportunidad de traslado establecida en el articulo 76 de la Ley 2381 de 2024,
para lo cual se adoptaran las siguientes medidas:

1. Mecanismos alternativos de solucion de conflictos. Con el propdsito de
resolver las controversias judiciales de manera mas eficiente y menos costosa, sin perjuicio
del desistimiento por parte de los demandantes, Administradora Colombiana de Pensiones
(Colpensiones) y las Administradoras de Fondos de Pensiones facilitaran la celebracion de
acuerdos. Para ello, Colpensiones y las AFP podran invitar a los demandantes a participar
en reuniones con fines de conciliacion, transaccion o cualquier mecanismo que dé lugar a
la terminacion anticipada de los procesos de comun acuerdo.

2.  Terminacion de procesos litigiosos. Terminacion de procesos litigiosos.
Cuando se compruebe que el demandante efectud su traslado al Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida o viceversa en virtud del articulo 76 de la Ley 2381 de 2024, o
que por ministerio de dicha normatividad es posible finalizar el proceso en razon de la
carencia de objeto, los jueces de la Republica en el marco de su autonomia y durante
los procesos relacionados con nulidad y/o ineficacia del traslado, podran facultativamente
decidir anticipadamente sobre las pretensiones de la demanda teniendo en cuenta que
desaparecieron las causas que dieron origen al litigio.

3. Tramite de doble asesoria y traslado durante el proceso judicial. En el curso
de los procesos judiciales de nulidad y/o ineficacia de traslado o en aquellos eventos donde
hubieren finalizado dichos procesos, Colpensiones y las Administradoras de Pensiones
podran adelantar los tramites de doble asesoria y demas administrativos que considere
pertinentes para garantizar la efectividad de la oportunidad de traslado establecida en el
articulo 76 de la Ley 2381 de 2024 y la terminacion de estas causas litigiosas.

Articulo 22. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 3 de octubre de 2024.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Ricardo Bonilla Gonzalez.
La Ministra del Trabajo,

Gloria Inés Ramirez Rios.

MiNISTERIO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1227 DE 2024

(octubre 3)
por el cual se adopta una medida de salvaguardia.

ElPresidente delaRepublicade Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial, las conferidas en el numeral 25 del articulo 189 de la Constitucion
Politica, con sujecion a lo dispuesto en la Ley 7* de 1991, el Decreto nimero 1407 de 1999,
y previa recomendacion del Comité de Asuntos Aduaneros, Arancelarios y de Comercio
Exterior conforme al Decreto ntimero 3303 de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 97 de la Decision 563 de 2003 de la Comunidad Andina (Acuerdo
de Cartagena) prevé la aplicacion de medidas de salvaguardia a las importaciones de
productos originarios de la Subregion, cuando ingresen en cantidades o en condiciones
tales que causen perturbaciones en la produccion nacional de productos especificos de un
pais miembro, ante lo cual este podra aplicar medidas correctivas, no discriminatorias, de
caracter provisional, sujetas al posterior pronunciamiento de la Secretaria General de la
Comunidad Andina.

Que las empresas Acerias Paz del Rio S. A., Diaco S. A., Ternium Colombia S. A.
S., Ternium del Atlantico S. A. S., Grupo Sidertrgico Reyna S. A. S. y Siderargica de
Occidente (Sidoc S. A. S.), solicitaron la aplicacion de una medida de salvaguardia andina
a las importaciones de barras de hierro o acero corrugadas para refuerzo de concreto
clasificadas por la subpartida arancelaria 7214.20.00.00, originarias de la Subregion
Andina (Pert, Ecuador y Bolivia).

Que del andlisis técnico y juridico, el cual se encuentra consignado en el informe
técnico elaborado por la Subdireccion de Practicas Comerciales de la Direccion de
Comercio Exterior del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se concluy6 que la
cantidad y las condiciones de precios bajos de las importaciones de la Comunidad Andina,
perturban la produccion nacional de barras de hierro o acero corrugadas para refuerzo de
concreto.

Que una vez concluida la investigacion, en sesion 367 del 12 de diciembre de 2023,
el Comité de Asuntos Aduaneros, Arancelarios y de Comercio Exterior, evalu6 el informe
técnico presentado por la Subdireccion de Practicas Comerciales y determind que se
configuran los presupuestos necesarios para recomendar al Gobierno nacional, conforme
con lo establecido en el numeral 4 del articulo 1° del Decreto numero 3303 de 2006,
la aplicacion de una medida de salvaguardia provisional consistente en un gravamen
arancelario del 14,5 % a las importaciones de barras de hierro o acero corrugadas para
refuerzo de concreto clasificadas en la subpartida arancelaria 7214.20.00.00, originarias
de la Subregion Andina, que superen el contingente de 29.529,03 toneladas anuales, por
el término de dos (2) afios.

Que lo anterior, conforme con lo dispuesto en el articulo 97 de la Decision 563 de
2003, se establece con el fin de garantizar el acceso de un volumen de comercio no inferior
-al promedio de los tres tltimos afos.

Que el articulo 2.1.2.1.24 del Decreto numero 1081 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector de la Presidencia de la Republica, establece que:

“ARTICULO 2.1.2.1.24. Excepciones al deber de publicar proyectos de regulacion.
La publicacion a que se refieren los articulos 2.1.2.1.14, 2.1.2.1.20 y 2.1.2.1.23 de este
Decreto no debera realizarse en los siguientes casos:

(...) 6. Los actos administrativos que se adopten con ocasion de procedimientos de
defensa comercial”.

Que la decision adoptada por medio de este decreto no corresponde al ambito de
aplicacion de la Ley 1609 de 2013, al no desarrollar una modificacion de los aranceles,
tarifas y demas disposiciones concernientes al régimen de aduanas, sino a la imposicion de
una medida de salvaguardia provisional, en el marco de una investigacion por salvaguardia
andina, bajo el articulo 97 de la Decision 563 de 2013, en aplicacion del Decreto numero
1407 de 1999, prorrogado por el Decreto ntimero 2681 de 2001.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Establecer un contingente de 29.529,03 toneladas anuales a las
importaciones de barras de hierro o acero corrugadas para refuerzo de concreto, clasificadas
en la subpartida arancelaria 7214.20.00.00, originarias de los paises miembros de la
Comunidad Andina en su conjunto. Las importaciones de dicho producto que excedan
el contingente fijado ingresardn al territorio aduanero nacional pagando un gravamen
arancelario de 14,5%.

Articulo 2°. La medida de salvaguardia establecida en el articulo 1° del presente decreto
rige por el término de dos (2) afnos contados a partir de la fecha de entrada en vigencia.

Articulo 3°. La medida establecida en el articulo 1° del presente decreto no se aplicard a
las importaciones que se realicen en desarrollo de los Sistemas Especiales de Importacion
- Exportacion (Plan Vallejo).

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir del dia siguiente de la fecha de su
publicacion en el Diario Oficial.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 3 de octubre de 2024.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Ricardo Bonilla Gonzdlez.
El Ministro de Comercio, Industria y Turismo,

Luis Carlos Reyes Hernandez.

MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1226 DE 2024

(octubre 3)
por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, y en particular las conferidas en el numeral 13 del articulo 189
de la Constitucion Politica de Colombia y las previstas en el articulo 8° de la Ley 1474 de
2011 y en el numeral 5 del articulo 2.2.5.1.1 del Decreto ntimero 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de la Ley 1474 de 2011, el cual modifica el articulo 11 de la Ley 87
de 1993, dispone que el Presidente de la Republica designara en las entidades estatales de
la rama ejecutiva del orden nacional al Jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno
o quien haga sus veces, quien sera de libre nombramiento y remocion.

Que, en mérito de lo expuesto,
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	por medio del cual se efectúa un nombramiento ordinario en la Unidad Administrativa Especial de Gestión Pensiona! y Contribuciones Parafiscales (UGPP).

	Decreto número 1241 de 2024
	por medio del cual se efectúa un nombramiento ordinario y se da por terminado un encargo en la Unidad Administrativa Especial Contaduría General de la Nación.

	Decreto número 1242 de 2024
	por medio del cual se efectúa un nombramiento ordinario en el Fondo de Garantías de Entidades Cooperativas (Fogacoop).

	RESOLUCIÓN NÚMERO 2951 DE 2024
	por la cual se modifica la desagregación realizada mediante Resolución número 0003 del 2 de enero de 2024, por la cual se efectúa la desagregación presupuestal a las apropiaciones contenidas en el Anexo del Decreto de Liquidación del Presupuesto General d

	Resolución número 2959 de 2024
	por la cual se modifica la desagregación presupuestal efectuada mediante la Resolución número 0065 del 11 de enero de 2024 al proyecto de inversión IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA MEJORAR LA CALIDAD DEL GASTO PÚBLICO Y PRE




	Ministerio de Justicia y del Derecho
	decreto número 1243 de 2024
	por medio del cual se acepta una renuncia y se efectúa un encargo.
	DECRETO NÚMERO 1244 DE 2024
	por el cual se acepta la renuncia del Registrador Principal de Instrumentos Públicos del Círculo Registral de Florencia, Caquetá.

	Decreto número 1245 de 2024
	por el cual se retira del servicio al señor Álvaro de Jesús Ariza Fontalvo, Notario Doce (12) del Círculo Notarial de Barranquilla, Atlántico, por haber alcanzado la edad de retiro forzoso.




	Ministerio de Defensa Nacional
	decreto número 1224 de 2024
	por el cual se hace un nombramiento en la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
	Decreto número 1231 de 2024
	por el cual se adiciona el Título 14 a La Parte 5 del Libro 2 del Decreto número 1070 del 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa, por medio del cual se reglamenta el uso diferenciado y proporcional de la fuerza por parte de

	DECRETO NÚMERO 1234 DE 2024
	por el cual se hace un “nombramiento en el Ministerio de Defensa Nacional.




	Ministerio de Salud y Protección Social
	DECRETO NÚMERO 1248 DE 2024
	por medio del cual se efectúa el nombramiento de la jefe de control interno de la Administradora de Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (Adres).


	Ministerio del Trabajo
	DECRETO NÚMERO 1225 DE 2024
	por el cual se reglamenta el parágrafo transitorio del artículo 12 y los artículos 57, 75 y 76 de la Ley 2381 de 2024, relacionados con las entidades administradoras del componente complementario de ahorro individual y la selección de estas por parte de l


	Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo
	DECRETO número 1227 DE 2024
	por el cual se adopta una medida de salvaguardia.


	Ministerio de Ambiente 
y Desarrollo Sostenible
	DECRETO número 1226 de 2024
	por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.


	Ministerio de Transporte
	DECRETO NÚMERO 1249 DE 2024
	por el cual se hace un nombramiento.
	RESOLUCIÓN NÚMERO 20243040046465 de 2024
	por la cual se adiciona el Capítulo 15 al Título 5 de la Resolución número 20223040045295 del 2022, por medio del cual se expide la Resolución Única Compilatoria en materia de Tránsito del Ministerio de Transporte, en lo relacionado con el tránsito urbano




	Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
	DECRETO NÚMERO 1228 DE 2024
	por el cual se corrige un yerro en el parágrafo tercero del artículo 3º de la Ley 2385 de 2024.


	Departamento Administrativo - Dirección Nacional de Inteligencia
	DECRETO NÚMERO 1250 DE 2024
	por medio del cual se acepta una renuncia y se efectúa un nombramiento ordinario.


	Departamento Administrativo de Prosperidad Social
	RESOLUCIÓN número 0552 DE 2024
	por medio la cual se modifica parcialmente la Resolución número 1827 de 2023, se establecen los criterios de identificación y selección de los hogares potenciales beneficiarios, se determinan los criterios para la ordenación y priorización del listado de 
	RESOLUCIÓN NÚMERO 00764 DE 2024
	por medio de la cual se actualiza el Subcomité Sectorial de Defensa Jurídica del Estado del Sector Administrativo de Inclusión Social y Reconciliación.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 00809 DE 2024
	por medio de la cual se implementa el monto diferenciado de la transferencia monetaria para los beneficiarios activos con edad igual o mayor a 80 años en el Programa de Protección Social al Adulto Mayor- Colombia Mayor.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 01133 DE 224
	por medio de la cual se determina el listado de beneficiarios seleccionados, se aprueba la liquidación de recursos a dispersar, el monto del subsidio asignado, la modalidad de entrega, las fechas de pago, la vigencia del derecho otorgado y la autorización

	RESOLUCIÓN NÚMERO 01231 DE 2024
	por medio de la cual se reconoce y ordena la ejecución de recursos para la transferencia monetaria del segundo ciclo pagos de las transferencias condicionadas del Programa Nacional Jóvenes en Paz.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 01333 DE 2024
	por la cual se modifica la Resolución número 1454 del 13 de julio de 2023 corregida a través de la Resolución número 01892 de 2023, modificada mediante Resolución número 02181 del 2023 y modificada mediante Resolución número 00384 de 2024, por la cual se 

	RESOLUCIÓN NÚMERO 01590 DE 2024
	por medio de la cual se reconoce y ordena la ejecución de recursos para la transferencia monetaria del segundo ciclo operativo del programa Renta Joven.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 01630 DE 2024
	por medio de la cual se reconoce y ordena la ejecución de recursos para el tercer ciclo de pagos de la vigencia 2024 de las transferencias monetarias condicionadas del Programa Nacional Jóvenes en Paz.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 01631 DE 2024
	por medio de la cual se reconoce y ordena la ejecución de recursos para la transferencia monetaria del tercer ciclo operativo de la vigencia 2024 del programa Renta Joven.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 01632 DE 2024
	por medio de la cual se reconoce el listado de beneficiarios, se aprueba la liquidación de recursos a dispersar, el monto del subsidio asignado, la modalidad de entrega, las fechas de pago, la vigencia del derecho otorgado y la autorización de pago corres

	RESOLUCIÓN número 01633 de 2024
	por medio de la cual se reconoce y ordena la ejecución de recursos para la transferencia monetaria del segundo ciclo operativo del programa Renta Ciudadana correspondiente a la segunda entrega de transferencias de la Línea de Intervención Valoración del C

	RESOLUCIÓN número 01646 de 2024
	por medio de la cual se establecen las disposiciones que regulan la convocatoria de nuevas inscripciones al Programa Renta Joven en el año 2024.

	RESOLUCIÓN número 01647 de 2024
	por medio de la cual se reconoce y ordena la ejecución de recursos para la transferencia monetaria del ciclo operativo 7 de la vigencia 2024 del programa Colombia Mayor.

	Resolución número 01997 de 2024
	por medio de la cual se reconoce y ordena la ejecución de recursos para el cuarto ciclo de pagos de la vigencia 2024 de las transferencias monetarias condicionadas del Programa Nacional Jóvenes en Paz.

	Resolución número 02115 de 2024
	por medio de la cual se reconoce y ordena la ejecución de recursos para la transferencia monetaria del cuarto ciclo operativo del programa Renta Joven.

	RESOLUCIÓN número 02220 de 2024
	por medio de la cual se corrige la Resolución número 02115 del 21 de agosto de 2024, “por medio de la cual se reconoce y ordena la ejecución de recursos para la transferencia monetaria del cuarto ciclo operativo del programa Renta Joven”, se aprueba la li

	RESOLUCIÓN NÚMERO 02243 DE 2024
	por medio de la cual se materializa la movilidad de los hogares entre las Líneas de Intervención, Valoración del Cuidado y Colombia Sin Hambre, del Programa Renta Ciudadana.

	RESOLUCIÓN CONJUNTA NÚMERO 02252 DE 2024
	por medio de la cual se reconoce y ordena la ejecución de recursos para la transferencia monetaria del ciclo operativo 9 de la vigencia 2024 del programa Colombia Mayor.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 02302 DE 2024
	por medio de la cual se reconoce el listado de beneficiarios, se aprueba la liquidación de recursos a dispersar, el monto del subsidio asignado, la modalidad de entrega, las fechas de pago, la vigencia del derecho otorgado y la autorización de pago corres

	RESOLUCIÓN NÚMERO 02311 DE 2024
	por medio de la cual se reconoce y ordena la ejecución de recursos para el quinto ciclo de pagos de la vigencia 2024 de las transferencias monetarias condicionadas del Programa Nacional Jóvenes en Paz.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 02361 DE 2024
	por medio de la cual se reconoce y ordena la ejecución de recursos para la transferencia monetaria del tercer ciclo operativo del programa Renta Ciudadana correspondiente a la tercera entrega de transferencias de la Línea de Intervención Valoración del Cu

	RESOLUCIÓN NÚMERO 02362 DE 2024
	por medio de la cual se reconoce y ordena la ejecución de recursos para la transferencia monetaria del cuarto ciclo operativo del programa Renta Ciudadana correspondiente a la cuarta entrega de transferencias de la Línea de Intervención Valoración del Cui




	Unidades Administrativas Especiales
	Comisión de Regulación de Energía y Gas
	RESOLUCIÓN número 101 052 DE 2024
	por la cual se ajustan los lineamientos de la declaración y actualización del Nivel de Probabilidad de Vertimiento, NPV, y Nivel de ENFICC probabilístico, NEP, de que trata la Resolución CREG 036 de 2010.
	RESOLUCIÓN NÚMERO 101 053 DE 2024
	por la cual se establecen medidas transitorias para autorizar la entrega de excedentes de generación de energía al Sistema Interconectado Nacional (SIN).




	Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales
	RESOLUCIÓN NÚMERO 008757 DE 2024
	por la cual se efectúa un nombramiento en periodo de prueba en la Planta Global de la U.A.E. - Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales en cumplimiento de un fallo judicial y se adoptan otras decisiones.
	RESOLUCIÓN NÚMERO 008758 DE 2024
	RESOLUCIÓN NÚMERO 008908 DE 2024
	por la cual se efectúan unos nombramientos en período de prueba en la planta global de la Unidad Administrativa Especial - Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 008909 DE 2024
	Por la cual se efectúan unos nombramientos en período de prueba en la Planta Global de la U.A.E. - Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 009134 DE 2024
	por medio de la cual se delega la competencia para adelantar el proceso de selección Abreviada para la Adquisición de Bienes y Servicios de Características Técnicas Uniformes y de Común Utilización por Subasta Inversa Electrónica, SASI-00-018-2024, adjudi

	RESOLUCIÓN NÚMERO 009135 DE 2024
	por medio de la cual se delega la competencia para adelantar la apertura del proceso de selección Abreviada para la Adquisición de Bienes y Servicios de Características Técnicas Uniformes y de Común Utilización por Subasta Inversa Electrónica SASI-017-202

	RESOLUCIÓN NÚMERO 009147 DE 2024
	por medio de la cual se delega la ordenación del gasto del contrato número 00-001-2024, que tiene por objeto Arrendamiento de inmueble ubicado en la Diagonal 92 No. 17ª - 42 de la ciudad de Bogotá D. C., barrio Chicó Norte Zona 2 Localidad Chapinero, Edif

	RESOLUCIÓN NÚMERO 009157 DE 2024
	por la cual se efectúa un nombramiento ordinario.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 009158 DE 2024
	por la cual se efectúa un nombramiento en período de prueba y se adoptan otras decisiones dentro de la planta global y flexible de la UAE-DIAN.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 009160 DE 2024
	por la cual se efectúa un nombramiento en período de prueba y se adoptan otras decisiones dentro de la planta global y flexible de la UAE-DIAN.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 009161 DE 2024
	por la cual se efectúa un nombramiento en período de prueba y se adoptan otras decisiones dentro de la planta global y flexible de la UAE-DIAN.

	RESOLUCIÓN NÚMERO 009162 DE 2024
	RESOLUCIÓN NÚMERO 009163 DE 2024
	por la cual se efectúa un nombramiento en período de prueba y se adoptan otras decisiones dentro de la planta global y flexible de la UAE-DIAN.



	Unidad de Planeación Minero Energética
	RESOLUCIÓN Número 000840 de 2024
	por la cual se corrige un error formal contenido en la Resolución número 000831 de 2024, por la cual se determina el precio base para la liquidación de regalías de Níquel, aplicables al tercer trimestre de 2024


	V a r i o s
	Registraduría Nacional del Estado Civil
	RESOLUCIÓN número 10991 DE 2024
	por la cual se fija el número máximo de ciudadanos que pueden sufragar en cada mesa de votación, para las nuevas elecciones de alcalde que se realizarán el 3 de noviembre de 2024 en Iles,  Nariño.
	RESOLUCIÓN número 10992 DE 2024
	por la cual se adoptan medidas para la expedición de la autorización del voto (Formulario E-12) en las nuevas elecciones de Alcalde que se realizarán el 3 de noviembre de 2024 en Iles, Nariño.

	RESOLUCIÓN Número 11003 DE 2024
	por medio de la cual se modifica el artículo 2° de la Resolución número 10235 del 27 de junio de 2014, funciones del grupo de Soporte Técnico para Registro Civil e Identificación adscrito a la Gerencia de Informática.








